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Arbejdstid for leerere m.fl. i Ballerup Kommune

Kare kollega

Med wrgrelse og beklagelse har vi sammen med jer konstateret, at det ikke er lyk-
kedes at opnd en arbejdstidsaftale for dig og for dine kolleger i Ballerup Komunu-

ne.

Ballerup Kommune hat i stedet valgt, at dit arbejde skal planlegges efter en meget
bureaukratisk medeplanlegningsmodel. Kommunens valg forhindrer jer iselv-
stendigt og professionelt at lose den samlede undervisningsopgave. Kommunens
valg vil uvzgerligt shade undervisningen og dermed skabe frustrerende situationer
fot jer.

Det er vores fzlles mal, at alle lerere kommer til at atbejde ud fra en professions-
aftale, der bygger pA respekt for kerernes professionelle ansvar.

Det mil burde Ballerup Kommune dele, s4 det kan ses bide i ord og i handling.
Det ser desvrerre ikke ud til at vaere tilfzldet.

Ogs i Ballerup gzelder, at holdbate resultater til gavn for folkeskolens udvikling og
for folkeskolen som attraktiv atbejdsplads md bygge pa samarbejde, tillid og dialog
mellem kreds og kommune.

Ballerup Kommune spiller hasard med kvaliteten i elevernes undervisning ved at
seette ineffektiv detaljestyring af tid til delopgaver over hensynet til gode rammer
for undervisningen, fleksibilitet og et godt arbejdsmilje.

Der skal to patter til en aftale. Vi hiber, at Ballerup Kommune er parat til hurtipst
muligt at indgd i forhandlinger med Ballerup Laretforening, si den nuvarende
sitvation kan afsluttes ved, at der indgas en aftale om lzrernes arbejdstid.

Vi stotter de bestrzebelset, som T alle i Ballerup Laererforening gor for at fi ordent-
lige arbejdsforhold gennem en aftale med Ballerup Kommune.

Der er brug for sammenhold. Alle led i Danmarks Larerforening stdr sammen
med jer i Ballerup Laererforening i bestebelserne pd at opna et godt resultat,

Med venlig hilsen

Fotretningsudvalget t DLF

SRl Sl s

Danmarks Learerforentng - Vandkunsten 12 - 1467 Kebenhavn K - 33 69 63 00 . dif@dlf.org - www.dif.org




