Ballerup Leererforening

Generalforsamling 13. marts 2008

Referat

Pkt.1 Valg af dirigent.

John Jensen (Formand for BLF) foreslog Jon Kowalczyk (JK) som dirigent. JK blev valgt.
JK kunne konstatere, at generalforsamlingen var lovlig indkaldt ifglge vedteegterne og
dermed beslutningsdygtig.

Pkt.2 Fastseettelse af forretningsorden.

Forslag til forretningsorden var trykt pa bagsiden af den skriftlige beretning.
Forretningsordenen blev godkendt.

Valg af stemmeteellere: Peter Hammershgj, Jens Lund, Pia Scharffenberg, Jan Sglvhgj,
Claus Bendixen, Hans Jgrgen Franks og John Sgrensen blev valgt.

Pkt.3 Formandens mundtlige beretning

Den helt overvejende del af denne beretning vil handle om den overenskomstaftale, der er
indgaet mellem KL og KTO og mellem KL og Leerernes Centralorganisation.

| morgen vil | alle sammen modtage et nummer af Folkeskolen, hvor en enig hovedstyrelse
vil anbefale jer at stemme ja til resultatet.

Det kan derfor maske undre nogen, hvordan en enig kredsstyrelse i Ballerup kan komme
til den stik modsatte konklusion og anbefale medlemmerne at stemme nej til resultatet.

Det vil jeg forsgge at komme med en forklaring pa i denne beretning.

| den tale, jeg holdt til vores jubileeumsfest 27. oktober sidste ar, gjorde jeg mig lystig over,
at en af de ting, der karakteriserede BLF, var, at vi altid var i opposition til ledelsen af
Danmarks Leererforening og derfor med fa undtagelser altid stemte nej til resultaterne
vedrgrende overenskomster og arbejdstidsaftaler. Jeg sagde, at grunden til, at vi stemte
nej - det var ikke, fordi vi var nogen brokkehoveder/ eller det var ikke kun fordi, vi var
nogen brokkehoveder, men det var fordi, resultaterne ikke var gode nok.

Sadan er det ogsa i denne situation. Der er ikke kun tale om, at resultatet ikke lever op til
vores forventninger, men der er tale om et decideret tilbageskridt vedrgrende
arbejdstidsaftalen og Ny lgn.

| BLF havde vi efter medlemsdiskussion opstillet vores krav til overenskomsten.
De krav, vi prioriterede, var en central feelles arbejdstidsaftale for alle leerere og en
reallgnsforbedring.
Pa kongressen var der ogsa enighed om at prioritere disse 3 hovedkrav.
Kongressen besluttede fglgende, — jeg citerer:
* En forbedring af reallannen gennem generelle Ignstigninger
« En centralt aftalt arbejdstidsaftale som bygger pa leerernes m.fl. professionsansvar
Herudover prioriteres, at gvrige lgnforbedringer aftales centralt
At alle lanforbedringer aftales centralt er en afvisning af Ny lgn.
Det er ift. disse krav, man ma vurdere, om resultatet lever op til vores forventninger.



Jeg er helt opmaerksom pa, at man ikke far alle sine krav opfyldt i en forhandling — sadan
er det ogsa lokalt — men man ma vurdere, om det samlede resultat peger i den rigtige
retning eller ej — og det er her, at vi i styrelsen er kommet til den stik modsatte konklusion
af hovedstyrelsen.

Det mest positive, man kan sige om resultatet, er, at der er en Ignfremgang for alle
medlemsgrupper og et seerligt lanforlab for leerere pa ny lgn. P& baggrund af de
vurderinger, der er om den forventede prisudviklingen, vil den gkonomiske ramme muligvis
betyde en mindre reallgnsfremgang. Det er sveert at vurdere, hvordan prisudviklingen vil
veere de kommende ar, men det er bestemt en mulighed, at der kommer en mindre
reallgnsfremgang.

| vil i morgen i Folkeskolen gentagne gange kunne lzese, at resultatet er det gkonomisk
bedste i 20 ar. Det er i hvert fald objektivt rigtigt, at rammen pa 12,8% er den hgjeste
siden 1987.

At der med resultatet pa 12,8 % pa det kommunale omrade fortsat vil veere et eftersleeb i
forhold til det private omrades forventede lgnfremgang er sa en helt anden sag.

Der er grund til at veere tilfreds med, at der at sat fokus pa lgnrammens starrelse, hvor det
er lykkedes at skabe en forstaelse i medierne og i befolkningen for, at de offentligt
ansattes skal lgnnes bedre.

Jeg synes ikke, der er sa stor grund til at rose DLF for dette skred i opinionen vedrgrende
de offentligt ansattes lgn. Det er isaer de faglige organisationer som FOA,
Sundhedskartellet og BUPL, der har faet sat denne dagsorden.

Det er ikke primaert DLF, der har ligget forrest i kampen for bedre lgn generelt. DLF har
sadan set ligget lige i slipstrammen af de andre faglige organisationers store arbejde for at
skabe denne forstaelse.

Til gengeeld synes jeg, det er rigtig godt, at DLF har sat fokus pa lserermanglen — og brugt
dette som et argument for, at vilkarene for laererarbejdet skal forbedres.

Dette tema vil jeg vende tilbage til senere.

Jeg tror, det er en rigtig vurdering, at det som medlemmerne prioriterer, som det helt
afgarende ikke er, om lgnnen skal stige med 12, 13 eller 14% over 3 &r, men hvordan
deres arbejdstidsaftale bliver. Det er arbejdstiden, der er det afggrende for den enkelte
medarbejders hverdag. En marginal forhgjelse af lannen Igser ikke problemer i forhold til
rummelighed og andre stressfaktorer.

Andre organisationer har valgt at tage konflikten for at fa en hgijere lgn til deres
medlemmer. Det gnsker jeg dem held og lykke med. Det er muligvis ikke seerligt
sandsynligt, at Sundhedskartellet, FOA og BUPL vil fa en hgjere ramme efter en tur i
forligsinstitutionen — og muligvis et efterfalgende lovindgreb, men ligefrem at ga ud i
Politiken, som formanden for Akademikernes Centralorganisation og naestformand i KTO
Sine Sunesen gjorde d.3 marts og opfordre arbejdsgiverne til at holde igen med
lanforbedringer til de organisationer, der er gaet i konflikt. og pa denne made at tage
afstand fra de andre organisationers kamp for en forbedret aftale, finder jeg mildt sagt
usmageligt.

Sine Sunesen sagde direkte, at det ikke skulle kunne betale sig at strejke, og det ville
veere en undergravning af aftalesystemet, hvis man fik mere ud af at strejke end ved
forhandlingsbordet.



Det er altsa en legitim del af aftalesystemet, at strejkevabnet ogsa er et redskab, der kan
bruges hver tredje ar ved OK forhandlingerne.

Jeg tror, det bliver sveert at fastholde den danske aftalemodel, hvis de faglige ledere pa
denne made selv er med til at undergrave aftalesystemet. Det er heller ikke szerlig
demokratisk ift. de medlemmer, der pa fuld demokratisk vis har besluttet at ga i konflikt.

Udover den gkonomiske ramme pa 12,8%, som man som sagt kan diskutere, om man er
tilfreds med, er det mest positive ved overenskomstens lgndel, at det er aftalt, at de
overenskomstansatte pa ren ny lgn har faet yderligere et kvalifikationstrin efter 12 ar. Det
er centralt aftalt, at leerere pa ren ny lgn ikke kun vil stige efter 4- og 8 ar, men ogsa efter
12 ars anciennitet. Det er positivt.

Vedrgrende de gvrige KTO aftaler er der ogsa en raekke positive elementer pa mindre
omrader.

Det drejer sig om en forbedret barselsorlov for faedre, 2 seniordage fra man fylder 60 ar og
retten til fraveer ved barns anden sygedag. Dertil en forhgjelse af feriegodtggrelsen,
procenten, der udbetales med maj lgnnen. Fgrste gang i 2010.

Der er altsa positive elementer i aftalen.

Nar styrelsen alligevel anbefaler et nej — oven i kabet enstemmigt og uden den store tvivl,
handler det primaert om arbejdstidsaftalen og om genindfagrelse af ny lgn.

Resultaterne pa disse omrader er ikke kun i modstrid med kongressens beslutning - og
tilbagemeldingerne fra bl.a. BLF, men ogsa et klart tilbageskridt i forhold til den nuveerende
overenskomst.

Vedrgrende arbejdstidsaftalen er der en lang reekke problemer.

Det er for det farste ikke en central aftale, men en principskitse, som skal bruges som
udgangspunkt for de lokale forhandlinger i kommunerne. P& baggrund af forhandlingerne
kan man sa lave en aftale efter disse principper, hvis der er enighed om dette, eller man
kan anvende den centrale aftale som tilbagefaldsmodel.

Indholdet af principskitsen er problematisk pa en raekke omrader.

Udgangspunktet for aftalen er, at der kommunalt skal aftales et maksimalt
undervisningstimetal og derefter aftales en omregningsfaktor mellem undervisningen og
opgaverne i tilknytning til undervisningen.

Undervisningsopgaven er det klassiske undervisningsbegreb — altsa lektionerne — ikke det
udvidede undervisningsbegreb.

De opgaver der er naevnt i tilknytning til undervisningen og som indgar i
omregningsfaktoren er isaer:

» den individuelle og feelles forberedelsestid,

» samarbejde og udvikling uanset form om alle forhold vedrgrende undervisningen og
@vrige opgaver i relation til undervisningen med alle relevante parter. Disse parter
er andre leerere, ledelse, andre faggrupper og foreeldre.

» klarggring og tilfeeldige forleengelser af skoledagen,

« opgaver ml. undervisningsopgaverne —altsa frikvarterer og mellemtimer

* 0g andre opgaver i tilknytning til undervisningen.

Til hver undervisningsopgave skal der afseettes en faktor, saledes at der er afregnet for de
opgaver, jeg lige naevnte.



Der er flere problemer i dette. For det fagrste er det som sagt det klassiske
undervisningsbegreb og ikke det udvidede undervisningsbegreb, der anvendes. Det
betyder, at eksempelvis elevsamtaler, sociale arrangementer og bibliotekets abningstid
ikke er omfattet af dette undervisningsbegreb. Det kraever altsa ikke ngdvendigvis
forberedelse at have en elevsamtale, vise en musical til foreeldrene til et aftenarrangement
eller radgive eleverne pa biblioteket.

Endvidere opererer man med muligheden for, at der kan afsaettes en lavere
omregningsfaktor for saerlige undervisningsopgaver, som eksempelvis holdundervisning,
to - laererordninger og midlertidige tilfeeldige vikartimer.

Efter vores opfattelse er der her reelt tale om, at man vil differentiere forberedelsestiden —
et krav som arbejdsgiverne har stillet i arevis uden held — nu giver denne principskitse
mulighed for dette.

| vil blive mgdt med det argument, at der ikke er tale om forskellig forberedelsestid, men
forskelle i andre opgaver som eksempelvis forseldresamarbejde i den tid, der ligger i
opgaver i tilknytning til undervisningsopgaven.

Nu er jeg ikke sikker pa, at arbejdsgiverne er enige i, at det kun skal veere forskellene i
foreeldresamarbejdet, der skal danne udgangspunkt for, at der skal veere forskellig
omregningsfaktor. Men selv pa principskitsens preemisser er det forkert. Hvorfor skulle der
veere mindre foraeldresamarbejde for de laerere, der har holdundervisning eller arbejder
som to-leerere end for andre leerere. Det kan f. eks. betyde, at to leerere, der har en
undervisningstime sammen, har forskellige omregningsfaktorer. Det holder jo ikke.

En anden ting er, at vi da altid har vidst som leerere, at der kan veere forskelle i, hvor
meget forberedelsesarbejde, der er til eksempelvis dansk i 1 klasse og til at deltage som
klassens anden laerer i en svgmmetime, sammen med en uddannet svgmmeleerer.
Selvfglgelig er der det, men denne principskitse abner op for en differentieret
forberedelsestid, som skal bruges af arbejdsgiverne til at frigive ressourcer til andre formal.

| principskitsen star der som pkt. 9 om tilstedevaerelse. (jeg citerer)

"Det skal fremga af aftalen, at alle arbejdsopgaver kan gares til genstand for
tilstedeveerelse pa skolen. Forudsat det giver mening i forhold til arbejdsopgaverne og de
fysiske rammer er i orden. Det overlades til skolerne at finde ud af, hvordan det skal
foregd. Lederen kan bede laerer/team komme med en plan for tilstedeveerelse. Den
endelige plan bliver til i dialog mellem ledelse og leerer/team. Skolelederen fastlsegger i
sidste ende planen for tilstedeveerelse.” (citat slut).

| januar maned var der en temadag her i lokalet om MED aftalen — og vilkarene for
tillidsrepraesentanterne i Ballerup. Denne temadag sluttede med et foredrag af Camilla
Kring om arbejdets organisering pa arbejdspladser mere generelt. Hun naevnte blandt
andet, at der var to modsatrettede tendenser pa arbejdsmarkedet lige nu i spgrgsmalet om
arbejdets organisering.

Pa nogen arbejdspladser havde man tillid til medarbejderne og overlod det i stort omfang
til dem at beslutte, hvordan arbejdet skulle organiseres. Disse medarbejdere havde f.eks.
mulighed for at arbejde derhjemme og selv tilrettelaegge deres arbejde i det omfang, det
kunne lade sig gare i forhold til samarbejdet med andre.

Pa andre arbejdspladser gjorde den modsatrettede tendens sig gaeldende. Der skulle man
veere pa arbejdspladsen mest muligt, sa lederen kunne kontrollere, at man arbejdede. Det
var det Camilla Kring kaldte en moderne form for "paelesidning — jeg ser dig ergo arbejder



du”. For man kan jo godt veere til stede uden ngdvendigvis at arbejde. Derfor var Camilla
Krings pointe, at kampen om magten til at bestemme over tiden var helt centralt.

Vores erfaring er, at den samme tendens ggr sig gaeldende pa skoleomradet. Der vil vaere
ledere, som i dag, der har tillid til leererne og overlader det til dem at beslutte, hvordan og
hvornar arbejdet skal udfgres — der vil ogsa veere andre ledere, der gnsker en mere rigid
kontrol af de enkelte leereres tilstedeveerelse.

Denne tendens kender vi allerede fra Ballerup, f.eks. i udmgntningen af 40 timers puljen..
Principskitsen indebaerer ikke ngdvendigvis, at leereren skal veere pa skolen samtlige
arbejdstimer — de fysiske rammer vil ogsa veere begraensende i denne forbindelse - men
der er jo ikke tilfeeldigt, at knap var bleekket tart pa aftalen, far KL udsendte et nyhedsbrev
til skolelederne, hvor det blev fastslaet, at muligheden for mere tilstedevaerelse pa
skolerne gav bedre mulighed for et gget samarbejde mellem lsererne og andre faggrupper
og mellem laererne og foraeldrene.

Som KL's chefforhandler borgmester Mads Lebech ogsa sagde i samme nyhedsbrev: "For
KL er det isaer vigtigt, at der med forliget er indgaet en arbejdstidsaftale, som giver starre
fleksibilitet i prioriteringen af arbejdsopgaverne i labet af skolearet samt ledelse pa
skolerne ligesom pa andre arbejdspladser ”.

Formanden for skolelederne i Danmark Anders Balle fremhaevede da ogsa de samme
temaer pa det repreesentantskabsmgade skolelederne holdt d. 6 marts.

Anders Balle sagde efter at have rost principskitsen: ” Men vi skal som ledere veere
fremme i skoene og fa lavet principper pa skolen, der skal arbejdes efter. Det kan vaere
principper for teamsamarbejde, skolehjemsamarbejde, holddannelse, og samarbejde med
SFO. Udover indholdet skal principperne beskrive rammer og forventninger til arbejdet
herunder timerammer. Sammen med vores opgavevaretagelse som ledere vil sddanne
principper veere afggrende faktorer for arbejdstidsaftalens succes” sagde altsa formanden
for skolelederne.

Det kan altsa godt veere, at DLF har nogle positive forventninger til, hvad der skal komme
ud af de kommunale forhandlinger, men jeg tror desveerre, at en reekke kommuner og
skoleledere har helt andre forventninger til dette resultat.

For KL har det veeret afggrende, at der blev mulighed for mere skoleledelse, end der er i
dag. Det er der kommet med denne principskitse.

F.eks. star der, at der skal veere mulighed for mere fleksibilitet, end der er i dag, og der
skal ggres op med timeteelleriet. Det lyder umiddelbart fint nok. Men nar det sa samtidig
fremgar af principskitsen, at hvis skolelederen giver leererne nogle flere
undervisningsopgaver i lgbet af aret, sa skal det aftales, om der kan fjernes andre
opgaver, sa er det problemerne opstar.

| vores optik i BLF bar det vaere sadan, at hvis der kommer flere opgaver til i labet af aret,
skal der selvfglgelig fiernes andre opgaver — eller udlgses overtid. Det manglede da bare.
Men sadan fremgar det ikke af principskitsen.

| arbejdstidsaftalen opererer man ogsa med et helt nyt begreb — undervisningsvejledere —
som er leerere, der skal bistd andre laerere med rad og vejledning om undervisningen og
derfor have et tilleeg pa ca. 11.600 kr. arligt. Da der var medlemsdebat om
overenskomstkravene, foreslog formand og flertallet i hovedstyrelsen, at der skulle seettes



lankroner af til nogle "faglige fyrtarne” — kaldet faglige ressourcepersoner, og pa mgder
med landets tillidsrepraesentanter fortalte Anders Bondo om en navngiven matematikleerer,
som var en veeldig inspiration for resten af laererne. Sddanne personer skulle der veere
mulighed for at give et seerligt lgntilleeg.

Tilbagemeldingerne fra medlemsdebatten var, at de fleste kredse syntes, dette var en
rigtig darlig ide. Der kan veere meget fornuft i, at have nogle ressourcepersoner, der kan
radgive og bista laererne i deres konkrete undervisning. Det har vi f.eks. i Ballerup pa AKT
omradet og pa andre omrader.. Disse leerere skal selvfalgelig have den ngdvendige tid til
opgaven — men hvorfor skal det lgnnes bedre at bista og vejlede andre leerere om,
hvordan de skal undervise frem for at gennemfare den konkrete undervisning.

Derfor afviste de fleste kredse forslaget, og det blev heller ikke stillet fra kongressens side.
Nu har vi faet det alligevel, og det beskrives saerdeles positivt i bilaget til aftalen.

Man kan godt spgrge sig selv, hvem der mest entusiastisk har fremfart dette krav ved
forhandlingsbordet — men det far vi nok aldrig at vide.

Under alle omstaendigheder er indfgrelse af undervisningsvejledere generelt en yderligere
accept af de tanker, der ligger i Ny Lgn om individuelle tillaeg.

Et sidste og helt principielt spgrgsmal i principskitsen er spagrgsmalet om, hvem der skal
indga aftaler om arbejdstid.

Af principskitsen fremgar det, at omregningsfaktoren mellem undervisningsopgaven og de
opgaver, der er i tilknytning til undervisningen skal aftales mellem kreds og kommune og
geelde for hele kommunen. Det er fint nok.

Men sa er kredsens aftalekompetence sadan set slut.

De gvrige opgaver skal aftales pa skolen.

Det fremgar, at det farste der skal ske, nar arbejdstidsaftalen skal udmgntes pa skolen er,
at skolelederen i dialog med laereren fastseetter det forventede tidsforbrug til en opgave pa
baggrund af en beskrivelse af opgaven. Laereren har mulighed for at opggre timeforbruget
svarende til timerammer.

Nar dette er sket, er det desuden en mulighed for skolelederen og tillidsrepreesentanten at
indga aftale om akkorder.

Det man gar er at vende aftalekonstruktionen pa hovedet ude pa skolen.

Udgangspunktet er, at lederen fastseetter et timetal til en opgave — og hvis leereren gnsker
det, kan leereren selv teelle timerne op i lgbet af aret for at se, om der er timer nok.
Derefter er det en mulighed for tillidsrepraesentanten at indga aftale om akkorder. Aftale
om akkorder er altsd undtagelsesmuligheden, efter at skolelederen har bestemt hvilke
opgaver, lederen gnsker at fastseaette timetallet til.

| Ballerup har der aldrig vaeret mulighed for at indga aftaler om timerammer. Det var ogsa
en af konflikterne med Ballerup Kommune og Kommunernes Landsforening sidste ar —
hvor KL truede os med arbejdsretten og organisationsansvar og jeg skal komme efter Jer,
fordi der var en leerer, der pa stormgdet med borgmesteren, udviklingsdirektar og
skolechef ( | kan godt huske den der - arbejdsgiverbetalte generalforsamling, vi holdt 12
oktober 2006 ) formastede sig til at sige, at i ” Ballerup indgar vi ikke timerammer”. Det
havde den pageeldende lzerer sadan set ret i. | Ballerup har det aldrig vaeret en mulighed i



den lokale aftale at indga timerammer — bortset fra sidste skolear. Der var der til gengeeld
ingen lzerere, der gnskede at indga timerammer pga. konflikten.

Vi har altid ment, lige siden de farste lokale aftaler om arbejdstid tilbage i
midthalvfemserne, at det ikke skulle veere et individuelt aftaleforhold mellem lzerere og
skoleleder, hvordan arbejdsvilkarene skal veere.

Men det bliver da dejlig nemt at vaere tillidsrepraesentant, nar leererne selv skal lave
aftalerne. Som Jgrgen Dahl har sagt — han er glad for, at der skal aftales et funktionstillaeg
til TR — for nu far han tid til at bruge det. Maske er der ogsa nogen i styrelsen, der er glade
for indfgrelsen af seniordage, men det er en helt anden sag.

Det var for gvrigt et helt centralt krav fra KL, at det var skolelederen og den enkelte leerer,
der skulle lave aftalerne.

Det hgrte vi pa en konference for kredsstyrelsesmedlemmer i hovedstadsomradet i
efteraret, hvor KL's chefembedsmand pa skoleomradet fremlagde en planche om KL's
forventninger til en fremtidig aftalekonstruktion — en planche, hvor TR stort set var udeladt.
(Da hun fremlagde den planche, frygtede jeg for flere af de tilstedevaerendes helbred).

Et andet centralt element i LC forliget er, at der nu igen er indfart Ny Lan pa vores omrade.
Ved sidste overenskomst lykkedes det at afskaffe lokal landannelse pé leereromradet. |
stedet for lokal Ign fik vi ved sidste overenskomst et individuelt tilleeg fra 1.4.2007 —
31.3.2008. Det at det lykkedes at afskaffe ny lgn pa laereromradet betgd, at samtlige
kredse i landet anbefalede et ja til overenskomsten — i Ballerup var det ogsa en enig
styrelse, der stod bag denne anbefaling, og overenskomsten blev vedtaget med et
overveeldende flertal

| Ballerup stemte 98,2% af laererne og bagrnehaveklasselederne ja til aftalen — pa
landsplan var tallet 97,7.%

Vi kan ogsa sige ja i BLF. Endda med hgijere procent end i resten af landet.

Sidste gang fik vi at vide bade af formand og hovedstyrelse, at resultatet i 2005 var det
forste skridt til det endelige opger med ny lgn — et opgar der skulle afsluttes ved denne
overenskomst. Det var vi rigtig tilfredse med

Sa meget desto mere skuffende er det, at vi nu igen har faet afsat midler til ny Len — 1,25
% fra april 2010. Et er at man maske ikke kunne undga at fa ny lgn — at man sa at sige fik
det patvunget af arbejdsgiverne i forhandlingerne — og til gengeeld fik noget bedre f.eks. pa
arbejdstidsaftalen.

Noget helt andet er, at man offensivt forsvarer indfgrelsen af ny lgn igen ,som om det var
noget positivt.

Der er ikke greenser for, hvilke lyksaligheder de 1,25 % kan bruges til. F.eks. er det
fremhaevet, at ny lgn kan bruges i de kommuner, der er blevet sammenlagt pga.
strukturreformen, saledes at de kommuner med lavere lgn kan lgftes op til de andre. Det
vil sige, at de leerere, der er ansat i de hgjestlannede kommuner skal have en lavere
lgnudvikling, fordi folketinget har besluttet, at der skal veere feerre kommuner.

Det ville have veeret mere fornuftigt at ggre som i Ballerup, hvor der ogsa kom en reekke
nye medarbejdere fra de tidligere amtsinstitutioner — og sige at disse medarbejdere
selvfglgelig skal lgftes op til det Ignniveau, som i forvejen gjaldt for resten af de kommunalt
ansatte.

Det er det, vi helt konkret har aftalt med kommunen for lzererne pa Ordblindeinstituttet,
Kasperskolen og Ungdoms Uddannelsescenter Maglemosen.



En anden lyksalighed der neevnes er, at Ny Lensmidlerne kan bruges til, er at lave et
anciennitetslgnforlgb for leerere, der ikke har en lsereruddannelse fra et seminarium eller
som merit.

Det kan umiddelbart vaere sveert at se motivationen til at fa en leereruddannelse, hvis man
automatisk stiger i lgn, ogsa selvom man ikke er laereruddannet.

Der er ogsa neevnt andre anvendelsesomrader — men generelt er der ikke den store
forskel pa ny lan 2008 og ny lan tidligere.

Jeg er ikke et gjeblik i tvivl om, at BLF til sin tid vil blive preesenteret for en raekke forslag til
individuelle lgntillaeg, nar disse ny lgnsmidler skal anvendes. Ogsa nar man teenker pa
planerne om at indfare lgansumstyring naeste skolear.

Jeg syntes, det havde veeret mere reelt, hvis forhandlerne sagde, at de var ngdt til at
acceptere Ny Lgn for at fa noget bedre pa andre omrader — s& kunne man have forholdt
sig til det. Nu bliver det tvaertimod praesenteret som om Ny Lan pludselig er blevet en rigtig
fornuftig konstruktion — med store lokale muligheder.

Afslutningsvis vil jeg sige om overenskomstresultatet og styrelsens opfordring til at
stemme nej.

VI tror ikke pa, at det er muligt at veelte dette resultat. Nar en enig hovedstyrelse — og
naesten alle kredsstyrelser anbefaler et ja, vil det selvfglgelig ende med at blive vedtaget.

LC resultatet skal udelukkende afgeres af medlemmerne af DLF og de sma
laererorganisationer, der er medlem af Laerernes Centralorganisation. Det har altsa ikke
betydning for vores resultat ved denne afstemning, hvordan afstemningerne gar i andre
organisationer, eller hvad der sker for de organisationer, der ikke har lavet en aftale — og
derfor muligvis ender i konflikt.

Vores afstemning har udelukkende betydning for medlemmerne af LC.

Vores nej - kampagne bygger altsa ikke pa den illusion, at det kan lykkes at fa veeltet
resultatet. Sa naive er vi ikke pa trods af, at det allerede er lykkedes at skabe en hel del
opmaerksomhed om vores argumenter ude i kredsene og pa bladet Folkeskolens
hjemmeside, hvor der bade har veeret en artikel om kredsstyrelsens vurdering og en
omtale af nej kampagnen.

| morgen i Folkeskolen vil | endvidere se en del lseserbreve fra navne, | kender og i neeste
uge i Undervisere vil der veere et dobbeltindleeg med undertegnede og formanden for
fagligt udvalg i DLF.

Vi har sammen med enkelte andre kredse og kredsstyrelsesmedlemmer udarbejdet den
folder, der er uddelt pa skolerne — en folder, vi har udsendt til samtlige kredse og til en del
personlige kontakter.

Men det er alt sammen selvfalgelig sma krusninger i den massive ja — flodbglge, som
formandskab og hovedstyrelse har sat i veerk.

Nar det alligevel er helt afggrende for BLF, at der kommer et stort nej i Ballerup, sa
skyldes det, at det er et helt andet udgangspunkt ved de forhandlinger, der skal veere med
Ballerup kommune om en kommende arbejdstidsaftale byggende pa principskitsen.

Det er et helt andet udgangspunkt for forhandlingerne, hvis laerere og
barnehaveklasseledere massivt har sagt nej til de forringelser, der ligger i principskitsen
om arbejdstidsaftale.



Vi vil derfor sa steerkt, som det er muligt opfordre Jer til at stemme nej til resultatet for
derigennem at skabe bedre mulighed for at fa en ordentlig arbejdstidsaftale.

Det var, hvad jeg ville sige om overenskomstresultatet.

Nu vil jeg kort omtale nogle lokale forhold.
Jeg vil sige lidt om rummelighed — efter/videreuddannelse — leerermangelsituationen og
den lokale Ignaftale.

Rummelighed:

De sidste par ar har spgrgsmalet om den ggede rummelighed i folkeskolen veeret et
centralt tema bade i Ballerup - men ogsa i resten af landet. Vi har beskrevet Ballerup
kommunes rummelighedsprojekt "et godt barneliv ” i den skriftlige beretning de sidste par
ar.

Arbejdsmiljgudvalget i BLF og kredsstyrelsen udarbejdede i begyndelsen af aret et
spgrgeskema om konsekvenserne af rummelighed, som blev uddelt til alle klasseleererne i
normalklasserne — hvis | accepterer dette begreb. Klasseleererne i specialklasserne og pa
specialskolerne inddrog vi ikke i spgrgeskemaet i denne omgang.

Formalet med spgrgeskemaet var at fa en vurdering fra de leerere, der til daglig maerker
konsekvenserne af den ggede rummelighed.

| den skriftlige beretning star der, at det BLF's vurdering, at der er lang afstand mellem
den opfattelse, der f.eks. er i falgegruppen for et godt barneliv’ og ude pa skolerne.

Vi er ikke feerdige med at lave den endelige opggarelse over svarene.

Men den farste vurdering af resultaterne tyder pa, at vores umiddelbare vurdering var
rigtig. Der er en rigtig stor del — mellem 20 Og 25 % af eleverne, der kraever seerlig
opmeerksomhed og ekstra tid i og udenfor undervisningen.

Godt halvdelen af disse opmeerksomhedskraevende elever har problemer i forhold til AKT.
Endvidere viser de forelgbige analyser, at det kun er ca. en tredjedel af disse elever, der
har veeret gennem en skolepsykologisk udredning.

Det fremgar ogsa af undersggelsen, at over halvdelen af klasselaererne ikke vurderer, at
de har de ngdvendige kompetencer for at Igse opgaverne i forbindelse med gget
rummelighed og inklusion. Disse tal er som sagt forelgbige, men analysen dokumenterer,
nogle veesentlige problemstillinger i forhold til rummeligheden i skolen.

Analysen skal bruges i forhold til politikerne og forvaltning, men forhabentligt kan den ogsa
bruges pa den enkelte skole.

Leerermangel

Som optakt til overenskomstforhandlingerne gennemfarte Danmarks Laererforening en
undersggelse af laeerermanglen i Danmark. Resultatet blev, at der var godt 2000 ikke
leereruddannede ansat i Folkeskolen | Danmark., hvilket svarer til ca. 4,5%.
Leerermanglen i 2008 undersggelsen var en stigning pa ca. 13% i forhold til en tilsvarende
undersggelse i 2007.

DLF gik offensivt ud med resultatet af undersggelsen — sagde f.eks. at antallet af ikke
leereruddannede i folkeskolen svarede til, at ca. 25.000 elever var pa venteliste til at fa en
uddannet laerer.



Dette, kombineret med at antallet af ansg@gere til laererseminarierne er faldet for fierde ar i
traek, viser, at der skal ggres noget radikalt for at gare leererarbejdet mere attraktivt.

| modsaetning til andre fagomrader er det jo ikke i samme grad en mulighed at importere
leerere fra andre lande.

| Ballerup kender vi ogsa denne problemstilling. Generelt har der altid veeret mange
ansggere til faste stillinger | Ballerups skoleveesen — iseer selvfglgelig, hvis stillingerne var
fra 1.august. De senere ar har der ogsa i Ballerup veeret et faldende antal ansggere, og til
tidsbegreensede stillinger som barselsvikariater eller ved langtidssygdom er det
undertiden rigtig vanskelligt at fa uddannede ansggere. Undersggelsen i Ballerup viste, at
der pa opgerelsestidspunktet i januar i Ballerup var 14 ikke - leereruddannede i
tidsbegraensede stillinger og 7 ikke-leereruddannede i faste, varige stillinger, i alt. svarende
til 3,7%. Det er efter vores opfattelse for mange, ogsa selvom det er under
landsgennemsnittet.

Der kan vaere mange forklaringer pa, hvorfor der er ansat 7 leerere i varige stillinger i strid
med folkeskoleloven, enkelte gar pa laererseminarierne - enkelte kan veere ansat pa
baggrund af seerlige kvalifikationer i enkelte fag, men der kan ogsa veere tale om
situationer, hvor der er ansat leerere i strid med de anseettelsesprocedurer, der er i
kommunen.

Vi vil derfor drgfte denne problemstilling med forvaltningen. Det er vigtigt, at vi fastholder,
at leereruddannelsen pa seminarium eller som merit altsa er forudseetningen for, at man
kan blive ansat som leerer.

Efter -videreuddannelse.

| den lokale arbejdstidsaftale har vi aftalt, hvordan vilkarene er for deltagelse i kurser. Det
plejer ikke at give anledning til store problemer.

De sidste par ar har tilbuddene om efter/videreuddannelse | Ballerup kommune aendret
sig. Der har veeret flere PD studier — de sidste to ar for AKT laerere og i ar for laerere i
naturfag.

Efter nogle indkgringsvanskeligheder om PD uddannelsen for AKT leerere endte det med
en aftale om vilkarene for dette studie saledes, at det blev et studie gennemfgrt under
lovgivningen om Statens voksenuddannelse SVU, hvor Ballerup kommune fik
dagpengerefusionen, og den enkelte leerer fik normal lgn og pension. Pa tilsvarende vis er
PD uddannelsen om naturfag gennemfgrt. Disse kurser har veeret besluttet kommunalt,
saledes, at der sa vidt muligt var en repraesentant fra hver skole, der fik denne
uddannelse. Sa langt sa godt.

Til gengeeld er der ogsa lzerere, der gar pa et tilsvarende studie som leesevejleder pa
baggrund af en beslutning pa den enkelte skole. Dette er beskrevet i den skriftlige
beretning.

Vilkarene for dette studie er ikke aftalt kommunalt, men pa den enkelte skole. Eller ogsa er
det slet ikke aftalt. Det giver nogle veesentlige problemer.

Helt generelt er det sadan, at hvis der ikke er aftalt en akkord for studiet falger man
tilbagefaldsbestemmelsen for kursusafvikling. Denne bestemmelse siger, at man skal have
den konkrete tid opregnet som transporttid fra skole til studiestedet + den konkrete tid
studiet tager+ eventuel ventetid.

Dette deekker jo ikke tilnsermelsesvis den tid den enkelte studerende bruger til
forberedelse, til at lave studieopgaver osv.
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Derfor er det ngdvendigt, at der aftales et timetal til disse opgaver. Det har indtil videre
ikke vaeret muligt at fa forvaltningen til at lave en akkordaftale for leesevejleder med
kredsen. Det er blevet afvist med den begrundelse, at det er den enkelte skole, der
beslutter, om der skal uddannes leesevejledere pa den enkelte skole - det er ikke en
kommunal beslutning. Kredsen har foreslaet, at der laves en aftale pa baggrund af de
sakaldte ECTS point, men det er der ikke opnaet enighed om.

Ballerup Kommune ma efter vores opfattelse veelge, om man skal efteruddanne leerere pa
disse omrader og sa s@rge for, at vilkarene er ensartede.

Vores anbefaling pa nuvaerende tidspunkt er, at man ikke begynder pa et studie som
eksempelvis laesevejleder, far vilkarene er aftalt.

Vi vil fortsat presse pa for at fa en kommunal aftale, men indtil det er sket, vil vi varmt
anbefale, at man sikrer sig, at vilkarene er i orden, far man begynder et studielignende
forlab.

Lgnsagen

Som omtalt i den skriftlige beretning har vi to uenigheder med Ballerup Kommune om Ign.
Den ene uenighed handler om konsekvenserne af LC forliget i 2005. Denne uenighed skal
finde sin afggrelse ved en faglig voldgift d.18. juni 2008.

Den anden uenighed handler om det maksimale lgntrin, man kan have som leerer i
Ballerup.

| lgnaftalen er det maksimale lgntrin trin 45 — men som konsekvens af OKO05, hvor alle
kommunalt ansatte fik et eller to lgntrin, er det BLF's opfattelse, at dette maksimale lgntrin
skal heeves. Sadan har den feelles forstaelse veeret med kommunen tidligere, men denne
forstaelse er Ballerup kommune efter vores opfattelse lgbet fra.

Der er efter vores opfattelse ingen tvivl om den feelles forstaelse, der var med Ballerup
Kommune, da vi indgik Ignaftalen. Nu er der kommet andre ledere til, hvilket har betydet
en aendring af den kommunale holdning.

Uenigheden er efter vores opfattelse et spargsmal om troveerdighed, hvilket vi ogsa har
sagt til borgmesteren. En sa central uenighed har betydning i forhold til
forhandlingsklimaet generelt og medfarer, at vi er meget mere opmaerksom pa at fa lavet
de ngdvendige skriftlige referater af de mgder, vi har med Kommunen.

Vi ser pa denne sag med rigtig stor alvor og som en alvorlig haamsko i det samarbejde, der
er med kommunen. Et samarbejde der ellers pa flere andre omrader er forbedret efter
konflikten sidste ar.

Alternativet havde heller ikke veeret holdbart.

Jeg vil slutte her. Jeg vil igen meget steerkt opfordre Jer til at deltage i urafstemningen om
overenskomstresultatet. Det er vigtigt med denne markering bade i forhold til kommende
overenskomstforhandlinger, men sidst men ikke mindst i forhold til de kommende
forhandlinger med Ballerup kommune om en ny arbejdstidsaftale.

Med disse ord skal jeg hermed overgive den samlede beretning til generalforsamlingens
behandling.
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a. OK 08

Niels Kjeldsen (Neestformand i BLF)

Efter en gennemgang af problemerne i den offentlige sektor, med en deraf falgende god
forhandlingssituation, kan det konstateres, at forhandlingsresultatet ikke lever op til
forventningerne.

Vores krav om feelles arbejdstidsaftale og ingen lokale Ignpuljer blev ikke imgdekommet.
Pa styrelsens vegne fremlagde Niels Kjeldsen derfor falgende forslag til vedtagelse:

Ballerup Leererforening, forsamlet til generalforsam ling den 13. marts 2008,
anbefaler at stemme nej til overenskomsten i 2008.

Bade BLF og DLF havde opstillet 3 hovedkrav til ove  renskomstresultatet

* En forbedring af reallgannen
* En centralt aftalt arbejdstidsaftale
» Centralt aftalte lgnforbedringer

Vi kan nu konstatere
» Atviikke fik en feelles central arbejdstidsaftale for hele landet. Tveertimod fik
vi en principskitse, som pa centrale omrader er et tilbageskridt.
Vi fik ikke afviklet den lokale lgn. Tvaertimod gar det den forkerte vej med Ny
Lan.
» Der er fortsat et for stort Igneftersleeb i forhold til det private omrade.

Denne udvikling skal vendes. Leererarbejdet skal veer e mere attraktivt. Vi kan derfor
ikke anbefale det samlede overenskomstresultat.

Der var herefter kommentarer om skoleledernes interesse i et ja til overenskomsten,
manglende ansvar og tillid til lsererne, nedprioritering af TRs indflydelse og det umulige i at
vende tilbage til en central aftale. Endvidere var der forslag om, at stgtte de faglige
organisationer, der i den kommende tid matte nedlaegge arbejdet.

Afstemning om det fremsatte forslag. Overveeldende tilslutning til forslaget. En enkelt
stemme imod.

b. Faglige forhold.

Niels Kjeldsen (formand for fagligt udvalg) orienterede kort om vilkarene for prgver og
censur. Der er enighed med Ballerup Kommune om vilkarene for udtreeksfagene.
Timetallet for historie, kristendom, samfundsfag, tysk og fransk bliver 10 timer pr. klasse +
1 time pr. elev.

Der var ingen yderligere kommentarer til faglige forhold.

c. Peedagogiske forhold.

Georg Rasmussen (TR pa Grantoften og formand for paedagogisk udvalg) orienterede om
de problemer, den nye styrelsesvedteegt for Ballerup Kommune har afstedkommet i
forbindelse med indfgrelse af skolemgder/lserermgder. Det er kun paedagogisk rad, der
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formelt har udtaleretten i forhold til skolelederen og skolebestyrelsen. Det er vigtigt, at
dette forhold bliver draftet pa skolerne i forbindelse med planlaegning af nzeste ars
arbejde.

Der var ingen yderligere kommentarer til peedagogiske forhold.

d. Arbejdsmilj@.

Jargen Dahl (TR pa Rosenlundskolen og formand for arbejdsmiljgudvalget) omtalte
rummelighedsundersggelsen og orienterede om det kommende arbejde med
undersggelsen.

Der var ingen yderligere kommentarer til punktet om arbejdsmiljg.

e. Organisatoriske forhold
Der var ingen, der gnskede ordet til punktet.

Den samlede beretning blev herefter sat til afstemning og enstemmigt godkendt.

Pkt. 4 Indkomne forslag.
Der var ingen indkomne forslag.

Pkt. 5 Regnskab

Lars Nilsson (kasserer i BLF) fremlagde pa kredsstyrelsens vegne regnskaberne for
Ballerup Leererforening, Seerlig Fond og Solidaritetsfonden.

Efter en tak til de kritiske revisorer blev regnskaberne indstillet til Generalforsamlingens
godkendelse.

Der var kommentar om, at belgbet til pensionisterne bgr stige i takt med det ggede antal
pensionister.

Regnskaberne blev enstemmigt godkendt.

Pkt. 6 Fastseettelse af honorarer og ydelser.
Lars Nilsson fremlagde forslaget til honorar og ydelser. Det blev derefter sat til afstemning.
Forslaget blev enstemmigt godkendt.

Pkt.7 Fastseettelse af kontingent
Lars Nilsson fremsatte forslag om usendret kontingent.
Forslaget blev enstemmigt godkendt.

Pkt. 8. Valg.
De retningslinier som Hovedstyrelsen har fastsat, giver mulighed for, hvis 2/3 af

generalforsamlingen gnsker det, at naestformanden automatisk er valgt som delegeret til
kongressen. Kredsstyrelsen opfordrer til, at denne procedure bruges.
Denne mulighed blev sat til afstemning og vedtaget.

a. Valg af formand.
John Jensen valgt.
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b. Valqg af naestformand.
Niels Kjeldsen valgt.

c. Valg af kongresdelegeret.

Naestformand er blevet valgt jf. ovenstaende.
Som 3. kongresdelegeret var der to kandidater.
Jeanette Sjgberg blev valgt.

d. Valg af kongressuppleanter.

Der var 4 kandidater.

1. suppleant blev Barbara Budtz

2. suppleant blev Lars Nilsson

3. suppleant blev Georg Rasmussen

e. Valg af kasserer.
Lars Nilsson valgt.

f. Valg af revisorer.
Frank Vedel og Kim Salkvist valgt.

g. Valg af revisorsuppleanter.
Hans Ove Claudi-Hansen og Anne Olsen valgt.

h. Valg af Fanebeerer.
Peter Hess valgt.

i. Valg af fanebeerersuppleanter.
1. suppleant Arne Clausen
2. suppleant Pia Scharffenberg.

9. Eventuelt.

Der blev udtalt gnske om en bedre praesentation af personerne i forbindelse med valgene.
Meddelelse om at Ole Lyngsie er blevet valgt som kongresdelegeret for pensionisterne.
Kritik af, at skolelederne ikke er blevet budt velkomne nu, hvor de igen er medlemmer af
BLF samt, at de ikke var inviteret til 50 ars jubileeumsfesten.

En tak til Peter Hess for det vigtige arbejde han gennem 8 ar udfarte i Danmarks
Leaererforenings Hovedstyrelse.

Afsluttende bemaerkninger fra formanden:

Vi skal fremover nok huske praesentation og bedre brug af teknik i forbindelses med valg.
Selvfglgelig skal vi huske at byde velkommen til nye medlemmer. Jubileeumsfesten var
kun for medlemmer.

Det er et vigtigt signal generalforsamlingen har sendt i forbindelse med udtalelsen om
overenskomsten.

Tak til dirigenten for en god afvikling af en god generalforsamling.
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