Lgnaftale for leerere og bgrnehaveklasseledere i fleksjob
i Ballerup Kommune

I Omrade og generel forstaelse I

Denne aftale omfatter lzerere og bgrnehaveklasseledere i Ballerup Kommune, som er ansat i en fleksjobstil-
ling f@r reformen af fleksjobordningen tradte i kraft 1. januar 2013.

Leerere og bgrnehaveklasseledere indplaceres lgnmeessigt i forhold til uddannelsesbaggrunden og geelden-
de overenskomst.

Den Ignmaessige forskel pé at veere ansat i fleksjob og veere ordinzert ansat er, at den fleksjobansatte ikke
far Ign for sin anciennitet pd hjemtiden.

| Lgnnen for arbejdstiden E

Lgnnen for arbejdstiden fastszettes som for deltidsansatte.

Kvalifikationstillaeg, som fx heldagsskoletilleeg eller uddannelsestillaeg, tillegges i forhold til beskeeftigelses-
graden.

[ Lgnnen for hjemtiden 1

Lgnnen for hjemtiden fastszettes som for en nyuddannet laerer. Undervisningstiden fastszettes til 780 timer
arligt og reguleres i forhold til hjemtiden.

Kvalifikationstilleeg, som fx heldagsskoletilleeg eller uddannelsestillaeg, tillaegges i forhold til hjemtiden.

[ Andre forhold

Tilleg, der er uafhaengige af beskeftigelsesgraden, fastsaettes som for fuldtidsansatte og placeres for-
holdsmaessigt pd arbejdstiden og hjemtiden.

For overenskomstansatte beregnes pensionsbidraget som for fuldtidsansatte.

For tjenestemand beregnes pensionsoptjeningen pa baggrund af den tidligere faste beskaeftigelsesgrad.

Eormalia

Denne aftale treeder i kraft fra skoledret 2014/2015. Den revideres af aftaleparterne, hvis der aftales en
lokal arbejdstidsaftale eller overenskomstfornyelse, som pavirker aftalen.
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