Ballerup Lzererforening

Danmarks Leererforening - kreds 21

Dagsorden til Styrelsesmgde

Mandag den 26. oktober 2020, kl. 12:30-16:00 i Festsalen pa Lundebjerg

Dirigent/referent: PS/LK

Pkt. 78 Meddelelser & indstillinger
- Orientering om kursus nye for kasserer, HovedMed, F/N-mgde, Underudvalget
og Ny telefonlgsning pa kontoret

Pkt. 79 Nyt fra udvalgene
- Kort orientering
- AMU - Der er mgde med HV i underudvalget d. 27. okt., og den 30. okt. holder
arbejdstilsynet har et webinar om det nye om psykisk arbejdes miljg
- KO —Intet nyt
- SPU- intet nyt

Pkt. 80 Ekstraordinzer GF og Mortens afskedsreception(13:00)
- Valg af formand, naestformand, kasserer og dirigent
- Pia Salling er valgt som dirigent

- Taler/indleeg/sang/gave til Morten

- Vibe gennemgik planen for arrangementet. Det er desvaerre ikke muligt at synge
sangen for aben mikrofon Lars Bo stdr for afsyngningen. Alle andres mikrofoner
skal veere slukket.

- Det praktiske (Nyt link, sa det kun er medlemmer af BLF, Evt. afstemning)

- Kasper sender link til generalforsamling ud senest mandag.
- (Det ville veere bedst, hvis en fra styrelsen havde ansvaret)
- Afstemningssystemet blev afprgvet

Pkt. 81 A20 (13:45)

- Dialogmgde med punkterne mgdestruktur, tid pa opgaver og individuel
forberedelse overfor feelles forberedelse. Forventeligt afholdt 16/11

- Der er pt. Stor risiko for at det bliver aflyst.

- Webinar A20: Hvordan deltager | og med hvem?

- Drgftet

- Pejlemeaerker for arbejdet med A20 (bilag) Er pejlemaerkerne staerkt nok formuleret
til en evaluering af A20’s effekt pa landsplan 3 ar efter?

- Kasper skal give tilbagemeldinger om, hvordan det gdr med arbejdet med
pejlemeerkerne. Der er en generel tilfredshed med pejlemaerkerne. Men en
opmeaerksomhed pa at det stiller store krav til kredsen og de enkelte tRer.

- Evaluering af periodeforhandlingerne (bilag) Evaluering af processen ikke
resultatet. Har DLF gjort det godt nok? Begge disse punkter skal jeg kunne levere
videre til hovedforeningen.



Drgftet.

Pkt. 82 Retningslinjen om mobning og seksuel chikane mellem ansatte (14.30)

Meetoo-debatten kgrer pa de hgje nagler og det kan vaere en anledning til at
seette det pa dagsorden lokalt pa skolerne. Intentionen med dette punkt er at
drgfte, hvordan man kan tage det op lokalt pa den bedst mulige made. | vil blive
udsat for dilemmakort, som kan vaere med til at saette spot pa, om det er
problematikker, som | kan genkende ude fra jeres skoler. Samtidig skal | forberede
jer pa at holde problematikkerne op mod vores geeldende retningslinje. Generelle
dreftelser er: tillidsvalgtes rolle, hvor gar graensen? Kraenkedes mulighed for at
sige det hgjt og arbejdspladsens ansvar.

Retningslinje om seksuel chikane mellem ansatte (bilag)

Vejledninger kan facilitere dialog om seksuel chikane (Bilag)

Drgftet

Pkt. 83 Coronasituationen (15:30)

Drgftelse af fremtidige styrelsesmgder (fysiske eller virtuelle)Her er link med
argumenter for og imod: Argumenter for og imod fysiske styrelsesmgder .Det er
abent for alle og | er velkomne til at skrive i det. Det er udgangspunktet for denne
drgftelse Styrelsen falger sundhedsstyrelsen anbefalinger, hovedforeningens
anbefalinger og almen praksis pa skolerne. Styrelsen afventer om der er nyt fra BK i
forhold til de nye retningslinjer.

Obs pd coronasmitte skal anmeldes som en arbejdsskade.

Folkeskolens artikel: “Leerere smittes mindre end andre faggrupper”.
Kredsudsendelse: Neere kontakters “fast track- adgang” til coronatest

Pkt. 84 TR-opgaver, kommunikation og punkter til naeste mgde

TR ser online orientering fra DLF og KL om ny aftale.
Orientere kollegaer om der sendes link ud til generalforsamlingen.
Tr orienterer om nye muligheder for hurtig test for paedagogisk personale.
Stikord til Mortens sang
Neeste mgde kvartalsregnskab

Pkt. 85 Eventuelt

Pkt. 86 Godkendelse af referat

Kommende punkter: - Omorganisering af PPR

- Inklusion - Opfglgning pa indsatser fra temadag
- Strgmpilen - vision - social kapital og APV



https://www.kl.dk/forsidenyheder/2020/oktober/vejledninger-kan-facilitere-dialog-om-seksuel-chikane/

