
 

 

Mødetype: Styrelsesmøde / Referat 
 
 

Dato og sted: 9. november Dirigent:AR 
 
Referent:TC 

Virtuelt møde:  

 

 

Nr. Tid Emne (og 
ansvarlig) 

Hvad skal vi udrette? Beslutning og hvem gør hvad? 

85. 13.00 Meddelelser Orientering fra ugens møder Se meddelser 

86. 13.45 Nyt fra udvalgene 
(PS,VL;KM) 

Orientering AMU:Møde i mandags. AMR’erne er glade for forberedelsen til 
fælleskonferencen. Anmeldelsessystem til arbejdsskader og 
krænkelser er rullet meget forskelligt ud på de forskellige skoler.  
20/1 bliver til et ekstra AMR-møde. 
 
SPU:Der er BSU-møde i morgen hvor tale-høre afd fremtid afgøres. 
Først endeligt svar 30/11. 
KOU: intet nyt 

87. 14.00 Ekstraordinær GF og 
Mortens 
afskedsreception 
(KM) 

Evaluering GF: 
Ca 48 deltog virtuelt.Det var som det måtte være. 
Omstændighederne taget i betragtning, kunne det ikke være 
anderledes. 
Det var svært at få folk til at deltage denne gang. 
Ude på skolerne er de tilfredse med de nyvalgte i foreningen. Måske 
et meget pænt antal til en virtuel GF. Nervøse for at folk glemmer at 
gå til GF i disse tider- at det ikke bliver naturligt længere at gå til GF. 
 



 

Afskedsreception: 
Det var imponerende styret. Det gik rigtig fint.Det var virkelig 
mærkeligt med en virtuel afskedsreception. Mediet egner sig ikke til 
afskedsreception. Morten fik ikke den afskedsreception, han havde 
fortjent.  
Det var en rigtig god tale Kasper og Vibe holdt for Morten.  

  Pause   

88. 14.15 Arbejdsmiljømålinger 
(KM) 
 
 

● Drøfte hvilken retning vi 
skal gå ift. nye målinger. 
Kommunen vil lægge 
den årlige social kapital 
måling sammen med 
den 3.-årige APV-
måling. Hvad er 
Styrelsens holdning 
her? 

● Drøfte udkastet til ny 
måling og 
sammenholde det med 
professionel kapital.  

● Bilag: 
- Udkast til årsplan 

● - Ny organisering af 
samarbejdet 

● - Spørgeskema til 
APV/Social kapital 

● - Spørgeskema til 
professionel kapital 

 

Drøftet  

89. 15.00 Dialogmøde (KM) Sammensætte grupper, der 
bedst muligt understøtter 
arbejdet omkring: 

- Tid på opgaver 

-Grupper sammensat 
 
 



 

- Individuel 
forberedelsestid overfor 
fælles forberedelsestid 

- Mødeafholdelse og 
mødestruktur 

Bilag: Dagsorden dialogmøde 

90. 15.20 Styrelsens møder 
(KM) 

- Drøfte om vi i den 
kommende periode skal 
konvertere temamøder 
til styrelsesmøder? 

- Styrelsens 
efterårsseminar: 
Drøftelse af om vi kan 
afholde det forsvarligt 
samt indhold. Vi har en 
aftale med konsulent 
om professionel kapital. 
Vi kan følge op på 
“sagen” fra temadagen, 
have et ekstra langt 
fysisk styrelsesmøde 
og/eller invitere 
oplægsholder om 
fleksibelt skema.  

-Vi konverterer tema møder til styrelsesmøder. 
-Styrelsens efterårsseminar afholdes på Frederiksdal kl 8 - 17 med 
hensyn til Coronaproblematikken. 
-Ingen efterfølgende julemiddag. 
-Kasper, Vibe og Pia laver et udkast til et program som kommer på 
dagsordenen næste gang. 

91.  15.50 Evt.  Brevet til nye medlemmer ligger på insite under dokumenter. 
Praktikundersøgelse fra DLF skal udfyldes. 
Lisbeth fortsætter ikke som TR, nu hvor hun er valgt til kasserer. 

92.  16.00 Godkendelse af 
referat 

  

TR-opgaver  Praktikundersøgelse fra DLF skal udfyldes 

 Alle skal sende deres måde at opgøre andre opgaver på ude 
på skolerne. Det skal sendes til Kasper. 



 

 

 

Kommende punkter: 

 

- Inklusion           - omorganisering af PPR 
- Strømpilen - vision          - Opfølgning på indsatser på temadag 
- TR-dilemmaer - cases         - Kvartalsrenskab 

 

 


