
 

   

Mødetype: Styrelsesmøde  Dato og sted: 19. april kl. 13.00 -16.00 Dirigent: Sanne 
 
Referent: Vibe 

Virtuelt møde:https://meet.google.com/ecq-
xcpo-nvp 

 

 

Nr. Tid Emne (og ansvarlig) Hvad skal vi udrette? Beslutning og hvem gør hvad? 

1. 13.00 Meddelelser Orientering fra ugens møder  

2. 13.15 Nyt fra udvalgene  SPU  
Udvalget har drøftet, hvordan arbejdet med at 
facilitere skolepolitiske drøftelser i ande 
møderegi som fx styrelsesmøder, kan styrkes. 
Fælleskonference den 2.9.2021 kl. 17-21. 
Pernille Rosenkrantz-Theil har meldt ud, at der 
skal ske ændringer af folkeskolereformen – 
forventes meldt ud i maj. Det kan være et godt 
emne til fælleskonferencen. 
AMU 
Udvalget ønsker info fra TR om, hvor meget 
lærerne er orienteret/involveret i arbejdet med 
APV’en og den årlige arbejdsmiljødrøftelse. 
KO 
Bestilling af merchandises er sat i bero, da vi 
var for sent ud. Vi har haft besøg af sælger fra 
Profilbureauet, som er det firma DLF 
samarbejder med, og ser pt. på om vi selv skal 
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lave nogle bestillinger. Styrelsen synes vi skal 
fastholde bestilling af nøglesnor, da 
medlemmerne for nylig har fået net. 

3. 13.30 Coronasituationen Drøftelse af genåbningen: 
- Opfølgning på TR-opgave om 

de sårbare elevers deltagelse 
og trivsel i uger med virtuel 
undervisning 

- Udeskole 
- Eksamener - tidspres og krav 
- Fysiske styrelsesmøder fra 17. 

maj? (10. maj er udvalgsmøder) 
- Andet 

KM har været i kontakt med både skoleledere 
og flere lokalpolitikere om ny genåbningsplan. 
Alle er indstillet på at gøre de nye tiltag om 
bl.a. udeskole frivillig. 
Stort ønske om, at 9. klasserne kan komme 
hurtigere i skole. De har pt. 23 fysiske dage 
tilbage på skolen frem til sommerferien, hvis 
intet ændres. 
Lidt forskelligt, hvordan opgaven med sårbare 
elevers nødpasning organiseres og hvor 
mange elever, der er tale om. Flere steder har 
antallet være støt stigende. Antallet af elever 
afspejles tilsyneladende af hvilket 
socioøkonomisk område, skolen ligger i. 
Forventning om at vi kan holde fysiske 
styrelsesmøder efter 6. maj, men vi følger 
selvfølgelig udviklingen. 

4. 14.00 Forberedelse af dialogmøde d. 
26/4 

Drøftelse af strategi og 
gruppedannelse, der bedst muligt 
understøtter mødets indhold: 
Bilag med dagsorden kommer senere. 

Vidensdeling om skoleplaner. 
KM og Per Kensø skal rundt og besøge 
skolerne – hvem fra skolerne skal deltage på 
møderne udover TR, AMR og distriktsleder? 
Som udgangspunkt må der ikke sidde FOR 
mange med til møderne, men f.eks. en pæd. 
leder fra hver matrikel vil være fint. Afhænger 
også lidt af dagsordenen. 

 14.30 Pause   



 

5 14.40 Forårsseminar Drøftelse af indhold til forårsseminar til 
beslutning næste uge: 
*Bundet opgave at gennemgå skoleplan 
ud fra DLF´s webinar, som Kasper 
deltog i. Herunder drøfte lokalaftale og 
strategi med fokus på transparens og 
medinddragelse (Måske kan 
kommende dialogmøde leve op til 
kravet) 
 
SPU:  
1. Opsamling på forskning omkring 
Covid 19 - betydning i en skolekontekst 
- fokus på kildne spørgsmål. 
2. Inklusion: - Samspillet mellem 
specialskole og almen skole, PPR´s 
nye organisering, tildelingsmodel osv. 
3. Rekruttering, fagfordeling og 
fremtidssikring (fag, det er svært at 
skaffe lærere til) 
4. Økonomisk brydningstid - fra 
konkurrencestat til etisk økonomisk 
tidsalder. 
5. Øget praksisfaglighed i folkeskolen 
 
AMU:   

- Arbejdsmiljødrøftelse - 
APV/social kapital opfølgning og 
ny spørgeramme 

- Insubiz - en gennemgang 
 
Andet:  

- Konstituering i udvalg: Vi har 
flere nye TR´r og fordelingen i 
de forskellige udvalg er lidt ulige 
og Kasper overvejer at afgive 

Stemning for, at vi arbejder med inklusion (evt. 
Besøg af Sys Nielsen fra PPR), 
arbejdsmiljødrøftelse, praksisfaglighed, insubiz 
og inklusion var også mulige emner i nævnte 
rækkefølge. 



 

udvalgsformandsposten og Vibe 
overvejer at overtage. 

- Andre forslag til indhold 

6 15.10 Kvartalsregnskab  Fremlagt 

7.  15.30 TR-opgaver  TR skal melde til AMU, hvor 
orienteret/involveret lærerne er i arbejdet med 
APV’en og den årlige arbejdsmiljødrøftelse. 

8. 15.35 Godkendelse af referat   

 

Kommende punkter: 

- Inklusion 
- omorganisering af PPR 
- Strømpilen - vision 
- Opfølgning på indsatser på temadag 

- TR-dilemmaer - cases 
- AMU- coronaerfaringer fra DLF en opsamling 

 
 
 

 


