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Mgdetype: Styrelsesmgde

Dato og sted: 19. april kl. 13.00 -16.00

Dirigent: Sanne

Virtuelt mgde:https://meet.google.com/ecq-

XCPO-NVD

Referent: Vibe

Nr. | Tid Emne (og ansvarlig)

Hvad skal vi udrette?

Beslutning og hvem ger hvad?

1. 13.00 Meddelelser

Orientering fra ugens mgder

2. 13.15 Nyt fra udvalgene

SPU

Udvalget har drgftet, hvordan arbejdet med at
facilitere skolepolitiske drgftelser i ande
mgderegi som fx styrelsesmgder, kan styrkes.
Feelleskonference den 2.9.2021 kl. 17-21.
Pernille Rosenkrantz-Theil har meldt ud, at der
skal ske sendringer af folkeskolereformen —
forventes meldt ud i maj. Det kan veere et godt
emne til feelleskonferencen.

AMU

Udvalget gnsker info fra TR om, hvor meget
leererne er orienteret/involveret i arbejdet med
APV’en og den arlige arbejdsmiljgdraftelse.
KO

Bestilling af merchandises er sat i bero, da vi
var for sent ud. Vi har haft besgg af seelger fra
Profilbureauet, som er det firma DLF
samarbejder med, og ser pt. pa om vi selv skal



https://meet.google.com/ecq-xcpo-nvp
https://meet.google.com/ecq-xcpo-nvp

lave nogle bestillinger. Styrelsen synes vi skal
fastholde bestilling af ngglesnor, da
medlemmerne for nylig har faet net.

13.30 Coronasituationen Drgftelse af gendbningen: KM har veeret i kontakt med bade skoleledere
- Opfelgning pd TR-opgave om og flere lokalpolitikere om ny genabningsplan.
de sarbare elevers deltagelse Alle er indstillet pa at gere de nye tiltag om
og trivsel i uger med virtuel bl.a. udeskole frivillig.
undervisning Stort gnske om, at 9. klasserne kan komme
- Udeskole hurtigere i skole. De har pt. 23 fysiske dage
- Eksamener - tidspres og krav tilbage pa skolen frem til sommerferien, hvis
- Fysiske styrelsesmgder fra 17. intet aendres.
maj? (10. maj er udvalgsmgder) | Lidt forskelligt, hvordan opgaven med sarbare
- Andet elevers ngdpasning organiseres og hvor
mange elever, der er tale om. Flere steder har
antallet veere stgt stigende. Antallet af elever
afspejles tilsyneladende af hvilket
sociogkonomisk omrade, skolen ligger i.
Forventning om at vi kan holde fysiske
styrelsesmgder efter 6. maj, men vi fglger
selvfglgelig udviklingen.
14.00 Forberedelse af dialogmgde d. | Drgftelse af strategi og Vidensdeling om skoleplaner.

26/4

gruppedannelse, der bedst muligt
understgtter mgdets indhold:
Bilag med dagsorden kommer senere.

KM og Per Kensg skal rundt og besgge
skolerne — hvem fra skolerne skal deltage pa
mgaderne udover TR, AMR og distriktsleder?
Som udgangspunkt ma der ikke sidde FOR
mange med til mgderne, men f.eks. en paed.
leder fra hver matrikel vil vaere fint. Afhaenger
ogsa lidt af dagsordenen.

14.30

Pause




14.40

Forarsseminar

Draftelse af indhold til forarsseminar til
beslutning naeste uge:

*Bundet opgave at gennemga skoleplan
ud fra DLF’'s webinar, som Kasper
deltog i. Herunder drgfte lokalaftale og
strategi med fokus pa transparens og
medinddragelse (Maske kan
kommende dialogmgade leve op til
kravet)

SPU:

1. Opsamling pa forskning omkring
Covid 19 - betydning i en skolekontekst
- fokus pa kildne spargsmal.

2. Inklusion: - Samspillet mellem
specialskole og almen skole, PPR’s
nye organisering, tildelingsmodel osv.
3. Rekruttering, fagfordeling og
fremtidssikring (fag, det er sveert at
skaffe laerere til)

4. @konomisk brydningstid - fra
konkurrencestat til etisk gkonomisk
tidsalder.

5. @get praksisfaglighed i folkeskolen

AMU:

- Arbejdsmiljgdraftelse -
APV/social kapital opfglgning og
ny spgrgeramme

- Insubiz - en gennemgang

Andet:

- Konstituering i udvalg: Vi har
flere nye TR'r og fordelingen i
de forskellige udvalg er lidt ulige
og Kasper overvejer at afgive

Stemning for, at vi arbejder med inklusion (ewt.
Besgg af Sys Nielsen fra PPR),
arbejdsmiljgdraftelse, praksisfaglighed, insubiz
og inklusion var ogsa mulige emner i naevnte
reekkefalge.




udvalgsformandsposten og Vibe
overvejer at overtage.
Andre forslag til indhold

6 15.10 Kvartalsregnskab Fremlagt

7. 15.30 TR-opgaver TR skal melde til AMU, hvor
orienteret/involveret leererne er i arbejdet med
APV’en og den arlige arbejdsmiljgdroftelse.

8. 15.35 Godkendelse af referat

Kommende punkter:

Inklusion

omorganisering af PPR
Strgmpilen - vision
Opfelgning pa indsatser pa temadag

- TR-dilemmaer - cases
- AMU- coronaerfaringer fra DLF en opsamling




