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Nr. Tid Emne (og
ansvarlig)

Hvad skal vi udrette? Beslutning og hvem gør hvad?

1. 13.00 Meddelelser Orientering fra ugens
møder

Ny kommunal seniorpolitik skal i Hoved-MED. På lærerområdet kan det fx
omhandle skemahensyn eller andre ting, der uden omkostninger kan
hjælpe den enkelte seniormedarbejder.

MUS samtaler kommer fremover til at hedde 'én til én samtaler'.

Vores oplæg på forårsseminaret med Louise Klinge bliver finansieret af
kommunens akutmidler.
Hun er desuden bestilt til at komme i uge 31 for at holde oplæg om "Skole
uden skæld ud" for alle lærere i kommunen.

Opfordring fra pædagogernes og sygeplejerskernes FTR'er om at bakke
op om "Tjenestemændenes tirsdag" foran folketinget.

98% af lærerne i Ballerup er organiserede i DLF.
Michaelskolen er ikke en del af statistikken.

Der blev afholdt et godt møde for alle AMR'erne onsdag i sidste uge.
Emner som Insubitz, krænkelser og Covid-19 blev drøftet.



2. 13.10 Coronasituationen Status og drøftelse af
aktuelle problematikker

- opfølgning på
lejrskoler

Der er aftalt et kompromis omkring afholdelse af lejrskoler som må
udskydes til næste skoleår grundet Corona situationen.

Smittetallene ser fine ud og er faldende i hele kommunen.

3. 13.40 Mødekalender Indstilling til godkendelse Godkendt

4. 13.50 Forberedelse af
dialogmøde

Bilag i mappen med
slides og spørgsmål og
nu tidsangivelser

Drøftet

5. 14.10 Feriegodtgørelse Orientering ved Vibe Der er nogle justeringer i feriegodtgørelsen - Vibe undersøger hvordan det
hænger sammen og melder herefter ud til styrelsen.

Ferieafholdelse: Efter overgang til ny ferielov, vil vi efter hver sommerferie
‘skylde’ 0,41 feriedag. Hvis man siger op til 1/8 vil man derfor blive trukket
de 0,41 dag på den sidste lønseddel.
Stopper man på et tidspunkt, hvor man har ferie til gode, vil det blive sat
ind på ens feriekort.
Det er altså særligt ved nyansættelse eller ved ophør af arbejde, at man
vil skulle være opmærksom på særlige forhold omkring
skyld/tilgodehavende af ferie.
Vibe lægger en ferie beregner i insite, hvor man kan beregne om en
kollega ved ansættelses start eller ophør, har feriepenge til gode eller
skylder.

5 14.30 TR-opgaver Husk at lave aftale om MUS samtaler, hvis I ikke allerede har afholdt den.
Finde mulige datoer for afholdelse af faglig klub med deltagelse af
formandskabet til efteråret.

6. 14.35 Evt.

7. 14.40 Godkendelse af
referat



Kommende punkter:

- Inklusion
- omorganisering af PPR
- Strømpilen - vision
- Opfølgning på indsatser på temadag

- TR-dilemmaer - cases
- AMU- coronaerfaringer fra DLF en opsamling
- Organisationsgrad - kredsudsendelse 58
- Nationale test - et nyt testsystem på vej


