
 

   

Mødetype: Styrelsesmøde + udvalgsmøder 
 

Dato og sted: 3. januar kl. 13.00 -16.00 Dirigent: Sanne 
Referent: Line         
Frokost: Det sørger man selv for 

Virtuelt møde: 

https://meet.google.com/ohy-cfkm-tfp 

 

 

Nr. Tid Emne (og ansvarlig) Hvad skal vi udrette? Beslutning og hvem gør hvad? 

1. 12.00 Meddelelser Orientering fra ugens møder  

2. 12.20 Nyt fra udvalgene  AMU: Arbejder på at finde en god måde at samle op på SK-
målingen på. Er i gang med beretningen. 
SPU: Arbejder på beretningen  
KO: Intet nyt 

3. 12.30 Tilbagemelding fra 
coronamøde 

Orientering fra dagens 
møde samt drøftelse af 
hvad, der skal formidles 
videre til morgendagens 
genåbningsmøde 

Per Kensø mødes først med politikerne tirsdag eftermiddag, derfor 
er der lidt usikkerhed forbundet med nedenstående. 
Møder afholdes virtuelt – SB-møder besluttes på skolen, 
forældremøder afholdes ikke pt., BAL-møder udskydes til de kan 
afholdes fysisk, BLF-skolemøder afholdes virtuelt. Usikkerhed om 
årgangsmøder. 
Undervisningen bliver så vidt muligt klassevis, men der kan 
undervises på tværs af klasser på årgangen. 
Børn i mellemformer må fortsat gerne være sammen i deres 
mellemform på tværs af klasser. 
Test: Falcks podere afløses af selvtest. Lærere får også udleveret 
selvtest. Lærere udleverer selvtest til eleverne 
Nær kontakt er kun dem, der bor i samme hustand eller meget 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fmeet.google.com%2Fohy-cfkm-tfp%3Ffbclid%3DIwAR0unzROMiBZ2mf_5Ou7G3fQxev_Wsf6PlMw77e8eWSUD7oskFiewOnaLwE&h=AT15L-gbB_cZfGs111nggP1dVU9aTG2qXaA2WsCrPv91qMbKLRopsCjrQnVKLMRcxriMlAm-7MqCgW9jU7JgvjnT3C3Khf88l2fQHYyCw08JvCKKIwmVeHRpd4U86qLSc0iPnA


 

tætte relationer, fx en kæreste eller et barn man ikke bor med, men 
har været meget tæt på. 
Er man smittet med Corona og det menes, at man er smittet på 
arbejdspladsen, registreres det som en arbejdsskade. 
Er du nær kontakt, som skal gå i selvisolation eller har barn med 
Corona og derfor må blive hjemme for at passe barn, får 
arbejdspladsen kompensation (syge-dagpenge). 
Kommunens actionscard lægges i insite. 

 13.00 Pause   

4. 13.10 Registrering af 
arbejdstid 

Resultatoversigt er kommet. 
Obs på fejlkilder 
Lokal arbejdstid - fokus på 
forberedelsestiden 
Bilag: Regneark - eksempler 
fra Afd. Østerhøj 

Kasper har oprettet regneark, hvor man kan registrere kollegaers 
arbejdstid og dermed vise, hvor meget forberedelsestid, den 
enkelte har. 
Forskelligt hvordan man gør på skolerne, men vigtigt, at der i 
tilstedeværelsestiden er afsat 2 timer om ugen til fælles 
forberedelse. 
Vi skal passe på med ikke at tale for meget om forberedelsestid, 
som er der for nogle, men ikke for alle og i hvert fald ikke er en del 
af aftalen. I aftalen er vores forberedelsestid 294 timer. 

5. 14.00 Resolutioner Skal vi overhovedet have 
resolutioner? Hvis ja, er der 
forslag herunder:  
Tolærerordning, fysiske 
rammer, klassekvotient, 
PPR/CBUR, forkortelse af 
skoledagen, samarbejdet 
med pædagoger 

 

6. 14.30 Overforbrug på 
CBUR´s område 

Orientering og drøftelse af 
konsekvenser 
Bilag 

 

6. 14.50 Evt.   



 

7. 14.55 TR-opgaver  Tjek registrering af lærernes arbejdstid, da der er nogle enkelte 
smuttere ift. undervisningstiden, så enkelte skoler står med meget 
højt gennemsnitligt undervisningstimetal. 

8. 15.00 Godkendelse af 
referat 

Herefter udvalgsmøder  

 

 

 

Kommende punkter: 

- Evaluering af julegaver til medlemmerne – evt. under nyt fra 
udvalgene 

- Social kapital 
- Styrelsens sociale kapital 
- omorganisering af PPR 
- Strømpilen - vision 

 
 

- AMU- coronaerfaringer fra DLF en opsamling 
- Organisationsgrad - kredsudsendelse 58 
- Foreningens lønstrategi og lokal forankring 

 


