
Mødetype: Styrelsesmøde Dato og sted: 21. februar kl. 12.30 -15.00 Dirigent: Sanne
Referent: Line
Frokost: PiaFysisk møde i kredshuset

Nr. Tid Emne (og ansvarlig) Hvad skal vi udrette? Beslutning og hvem
gør hvad?

1. 12.30 Meddelelser Orientering fra ugens møder

2. 13.00 Nyt fra udvalgene intet nyt

3. 13.15 Forberedelse af GF ● Førstebehandling af GF-hæftet
● Beslutning om forslag til vedtagelser og resolutioner
● Praktiske forhold
● Andenbehandling af regnskab og budget
● Personvalg

4.1.2/3: C-BUR meget
detaljeret -
komprimeres? Man må
meget gerne skrive
forslag til Kasper. Dette
er generelt til hele
hæftet, hvis man har
noget til indholdet.

4.2.2: Kun
smittetilfælde, hvor
man tænker, at smitten
er pådraget på skolen,
skal
arbejdsskadeanmeldes,



Tage en snak ift
indholdet og
beretningen
fremadrettet på
forårssesminaret.

14.00 Pause

4. 14.10 Forberedelse af GF Fortsættelse af sidste punkt. Resolutioner - Hvem
skal fremføre dem på
GF?
Alle i fællesskab -
fællesskab for alle, er
den titel god nok? Kan
nogen komme på en
bedre?

Husk slik til bordene :)

Husk at være den
'irriterende' TR og få
spurgt indtil deltagelse
på GF.

160-170 hæfter ud til
skolerne.

Vi mødes 14.30 har vi
styrelsesmøde.
Vi mødes én time før
GF - 13.30 :)



Budget gennemgået.
Lisbeth kigger på
'Andre renter' igen.

5. 14.45 TR-opgaver Man må meget gerne
skrive forslag til Kasper
ift indholdet i
beretningen.

Tænk over, om der er
en resolution, som du
vil fremføre på GF.

Husk slik til bordene :)

Husk at være den
'irriterende' TR og få
spurgt indtil deltagelse
på GF.

6. 14.48 Evt. refusion til kommunen -
der står på papirene -
'skyldes fraværet en
arbejdsskade?' - her
står et nej, men bør det
ikke være et ja? Da vi
netop laver en
arbejdsskaderegistrerin
g.



Har man karensdage,
hvis man har 6.
ferieuge inden
vinterferien, og bliver
syg med corona om
lørdagen?
Der er mange
spørgsmål ang. ferier
og sygdom, kan man
lave et tydeliggere
fastskriv ang. dette?

7. 14.50 Bullits til Facebook

7. 14.55 Godkendelse af referat Kasper skal til CSIK/BUR-møde kl. 15.00

Kommende punkter:

- Social kapital
- Styrelsens sociale kapital
- omorganisering af PPR
- Strømpilen - vision

- AMU- coronaerfaringer fra DLF en opsamling
- Organisationsgrad - kredsudsendelse 58
- Foreningens lønstrategi og lokal forankring
- Evaluering af opfølgning på lokalaftalemøderne og

skoleplaner


