Mgdetype: Styrelsesmgde + udvalgsmgder | Dato og sted: 24. januar kl. 12.30 -16.00 Dirigent: Allan
Referent: Trine

Virtuelt made: Frokost: Det sgrger man selv for
https://meet.google.com/ohy-cfkm-tfp

Nr. | Tid Emne (og ansvarlig) Hvad skal vi udrette? Beslutning og hvem
gor hvad?

1. 12.30 Meddelelser Orientering fra ugens mgder

2. 13.00 Nyt fra udvalgene AMU Pia har veeret pa

seminar vedr.
restitution. @nske om at
vi tager en skolerunde
pa et tidspunkt vedr. ny
seniorordning.

SPU Skriver beretning
KO: | gang med
generalforsamling. Vi
mangler 2 hjeelpere.
Underholdning droftet

3. 13.10 Farste behandling af Gennemgaet
regnskab og budget

13.30 Pause



https://meet.google.com/ohy-cfkm-tfp

13.10 Forberedelse af GF 1. Styrelsen beslutter frikeb og honorarer: Beslutning: At falge
- Indstillingen er, at vi fortseetter som sidste ar, men med to indstillingen.
timers hgjere frikgb til kasseren, da nye praktiske opgaver
skal varetages (renggring og havearbejde)
- TR pa Maglemosen
2. Kontingentfritagelse for 93-gruppens pensionister (se bilag) | 2. Det drejer sig om 10
3. Skal vi overhovedet have resolutioner? Hvis ja, er der medlemmer fra 93
forslag herunder: Toleererordning, fysiske rammer, gruppen. Styrelsen
klassekvotient, PPR/CBUR, forkortelse af skoledagen, bakker op om
samarbejdet med paedagoger, Play indstillingen.
4. Status pa beretning 3. Vi gnsker
5. Valg af formandskab samt kongresdelegerede resolutioner, da de har
en vigtig signalveerdi.
Emner droftes:
Mellemformer,
inklusion, rekrutering
og fastholdelse (lan)
Samarbejde mellem
PPR og SIK
4. AMU forestiller sig at
blive feerdige i lgbet af
ugen. SPU er ved at
veere i mal.
5. Det er en
valggeneralforsamling
14.10 Evaluering af dialogmgde Herunder hvilke punkter/nggletal vil have veerdi i en kommunal Droftet

redeggarelse? Kunne det fx vaere udvalgte omrader fra den sociale
kapital? (Bilag fra dialogm@de, opdaterede nggletal samt vores
eget udkast til den kommunale redeggrelse)

14.50

Evt.




7. 14.55 TR-opgaver

Tr valg pa skolerne,
Faglig klub regnskab,
opmeaerksomhed pa
anmeldelse af covid 19
som arbejsskade, 2
Hjeelpere til GF

8. 15.00 Godkendelse af referat

Herefter udvalgsmader

Kommende punkter:

- Social kapital

- Styrelsens sociale kapital
- omorganisering af PPR

- Strgmpilen - vision

- AMU- coronaerfaringer fra DLF en opsamling
- Organisationsgrad - kredsudsendelse 58
- Foreningens lgnstrategi og lokal forankring




