Referat af styrelsesmade 22.09.2022

Meddelelser
Der var 27 meddelelser.

Nyt fra udvalgene

AMR’erne far sendt invitation ud om temadagen af Pia.

Pgalse-arrangementet kostede 15.000 kr., men ville nok have veeret dyrere, hvis vejret havde
veeret bedre.

SPU: Forslag om feelles faglig klub-mgde i HV om DLF’s materiale om OK 24. Vi holder
mgderne lokalt.

Faelleskonferencen

Anne og Kasper stod, sammen, det virkede godt samarbejdsmaessigt.

Der blev vist, at laererne braender for lserergerningen og inklusionen - vil have det til at virke.
Meget bedre sammenhaeng denne gang, da der ikke var nogen udefra, det hele vari en
Ballerup kontekst.

Mentimeter, findes der en bedre Igsning? Mulighed for at inddrage salen direkte.

Savner vi noget mere reel debat? Eller gar dette fint i spaend med DLF’s samarbejdspolitik?
Med cases fra “virkeligheden” er det vigtigt man ikke ender med en case man er inde i.
Sorg for at “sprede folk” ved alle bordene.

Politikere sagde meget af det Kasper ville have sagt, hvilket var rart.

Gruppedrgftelser leengere og dermed ud med selve paneldebatten?

Stor ros til Vibe for handteringen af debatten.

Kvartalsregnskab

Der er lidt bekymringer omkring Kaspers ekstra 2 dage og Ryans frikeb, men det gar nok
lige.

Gas og el er steget voldsomt, tiden ma vise om regnskabet holder. Vi har rad til en stigning.
Grundlaeggende ser det fint ud, hvis ikke der sker uforudsete ting.

Der skal findes en ny kasserer.

Temadag

Tilfgj navn pa foredragsholder.

“TR/TRS og AMR drgfter arets gang og planleegger samarbejdet” sendres til OK24 slides.
Man kan man booke tid med formandskabet.

Registrering af lzerernes arbejdstid

Mal: Det er nationalt og lokalt. Vi kan felge laererressourcen, derudover kan man dykke ned i
udvalgte malomrader, pausetid,. Vi har valgt at se neermere pa 2-laerer ordning,
teamsamarbejde, tillidsvalgte og feelles forberedelse?

Tal kan fremga forkert, selvom man har rettet til det rigtige. Tallet er registreret korrekt, men
det ikke fremgar af det vi kan se.

Inde under opgaver kan der vaere noget der driller (60 timer)

6. ferieuge: Kasper kommer med et svar senere.



TR og AMR, nar den udfyldes sa husk TR har 170 timer og AMR 30 timer frikeb af de 1680
timer. (Det skal sta i bruttofrikeb) Derudover 168+1 time pr. 15 medarbejder under andre
opgaver.

TR opgaver

Husk at invitere nye medlemmer til “Made for nye medlemmer” d. 10.10
Planlzeg faglig klub inden 11.11, omhandlende OK24, mere info pa naeste made
Registrering af arbejdstid. Deadline d. 14.10.22

Bullits til FB

Glaeder os til temadag (Vibe)

Vi bokser med registrering
Kvartalsregnskabet ser lovende ud.



