
Referat af styrelsesmøde 18. februar 2015 
 
Pkt. 142 Meddelelser: Sanne orienterede om, at Birthe Anderson har opsagt sin lederstilling på C-

BUR. Det er medarbejderne meget kede af. 
 

 
 

Nr. Dato Beskrivelse  Ordfører(e) 
1. 28/1 MED-forhandlinger 

 
- 

2. 28/1 Kåringen af ”Årets Sveske” 
 

JS+LN 

3. 29/1 Lønteknikgruppen HV 
 

- 

4. 2/2 Udvælgelse af kandidater, kommunaldirektør 
 

- 

5. 2/2 Kredsformandsmøde 
 

- 

6. 2/2 Ansættelsessamtaler Nord, pkt. 148 
 

- 

7. 3/2 Arbejdsmiljøkonference under C-SI 
 

MR 

8. 3/2 Møde om procedureretningslinje for personalepolitikker 
 

MR 

9. 3/2 Ansættelsessamtaler Midt, pkt. 148 
 

- 

10. 
 

4/2 Møde om arbejdstid og løn på Egebjergskolen CM 

11. 4/2 Ansættelsessamtaler Skovlunde, pkt. 148 
 

- 

12. 4/2 TEMA-aften, pkt. 144 
 

- 

13. 5/2 Ansættelsessamtaler, kommunaldirektør  
 

MR 

14. 5/2 Ansættelsessamtaler Måløv, pkt. 148 
 

- 

15. 6/2 MED-forhandlinger 
 

MR 

16. 6/2 Kompetenceudvalg 
 

MR 

17. 16/2 Kredsformandsmøde, pkt. 146 
 

- 

18. 16/2 Regionalt TR-møde, pkt. 146 
 

- 

19. 16/2 Møde i forhandlingsudvalget, pkt. 149 MR+JS 
 
 

20. 17/2 Kontaktudvalget  
 

- 
 



21. 17/2 Ansættelsessamtaler Skovlunde, 2. runde, pkt. 148 
 

- 

22. - 
 

Fastsættelse af tidspunktet for styrelsesmødet 23. februar MR 

23.  - Artikler på opslagstavlen 
 

MR 

 
 
 
Pkt. 143 Nyt fra udvalgene - Intet nyt 
 
Pkt. 144 TEMA-aften om inklusion 

- Evaluering - punktet er udsat. 
 
Pkt. 145 Anmodning om tilskud til studietur fra medlemmer af fraktion 4 

- Indstilling aflås - Der er enighed om dette i styrelsen 
 
Pkt. 146 OK15 

- Orientering og drøftelse 
Der blev orienteret og drøftet 

 
Pkt. 147 GF15/BLF 

- Den skriftlige beretning (bilag) Beretningen blev genngået med kommentarer og 
rettelser. Der er stor tilfredshed med det udførte arbejde. 

- Regnskab og budgetter (Bilag) Regnskabet indstilles til godkendelse på GF15 
- Forslag til vedtægtsændringer (bilag) Punktet er udsat til på mandag 
- Strømpilen + resulotioner og vedtagelser (bilag) Punktet er udsat til mandag 
- Praktiske forhold Punktet er udsat til mandag 

 
Pkt. 148 Skolestruktur 

- Resourcetildelingsmodel - forberedelse af høringssvar (bilag) 
- Spørgsmål og opmærksomheder Punktet er udsat 

 
Pkt. 149 Lokalaftalen 

- Forhandlingsmøde og ”fælleserklæring” (bilag) 
- Status og drøftelse Der blev orienteret om forhandlingssituationen 

 
Pkt 150 TR-opgaver, kommunikation og punkter til næste møde 

Opmærksomhed på at afholde faglige møder omkring OK15. Det behøver ikke være inden 
næste styrelsesmøde, men snart. 

 
Pkt. 151  Eventuelt 
 
Pkt. 152  Godkendelse af referat 
 


